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É com grande entusiasmo que apresentamos a proposta da Chapa "Excelência
e Prosperidade" para a eleição da Associação FORTEC. Nosso objetivo é
liderar a Associação em um caminho de desenvolvimento, trazendo
resultados tangíveis para nossos associados e para o ecossistema de
inovação e empreendedorismo do Brasil. Acreditamos que muito já foi
realizado, mas que o FORTEC poderá se tornar ainda mais consolidado e
respeitado nos cenários nacional e internacional.

Nossa proposta de gestão está estruturada nos seguintes eixos:

Eixos de Atuação:

1. Relações Institucionais:

o Representar os interesses dos seus associados junto a órgãos
governamentais e iniciativa privada nos temas afetos à
propriedade intelectual, transferência de tecnologia e promoção
da inovação.

2. Formação e Capacitação:

o Fortalecer o programa de pós-graduação em Propriedade
Intelectual, Transferência de Tecnologia e Inovação, o PROFNIT,
com a formação de pessoas nas diferentes regiões do Brasil, de
maneira interdisciplinar e integrada.



o Promover cursos, workshops, palestras e visitas com foco em
temas contemporâneos e relevantes, que atendam às demandas
dos associados conforme o escopo de atuação do FORTEC.

3. Projetos e Serviços:

o Estruturar um modelo eficiente de gestão de projetos, garantindo
que as iniciativas sejam executadas com a máxima qualidade e
dentro dos prazos estabelecidos.

o Oferecer serviços que atendam às necessidades dos associados,
sejam eles ferramentas, consultorias ou outras iniciativas
pertinentes.

4. Relações Internacionais:

o Ampliar a rede de contatos do FORTEC com associações e
instituições internacionais, facilitando intercâmbios e cooperação
em projetos, bem como permitindo o compartilhamento de boas
práticas de gestão da propriedade intelectual e transferência de
tecnologia.

o Criar oportunidades para que nossos associados possam
participar de missões internacionais e eventos globais de
inovação.

5. Métricas e Indicadores:

o Aperfeiçoar o sistema de métricas atualmente realizado pela
Pesquisa FORTEC de Inovação, permitindo às Instituições
Científicas, Tecnológicas e de Inovação (ICT) acompanhar e
avaliar o progresso de suas ações no que se refere às atividades
de seus Núcleos de Inovação Tecnológica (NIT) e à
implementação de suas políticas de inovação.

o Utilizar os dados para direcionar os esforços do FORTEC no
fortalecimento dos NIT, para a proposição de políticas públicas e
para a geração de conhecimento científico sobre os temas ali
abarcados.

o Dar continuidade às gestões para unificar as iniciativas de
captação de dados junto aos NIT.

6. Relacionamento com as 5 Regiões do Brasil:



o Fortalecer o vínculo com as coordenações regionais e com os
pontos focais do PROFNIT, criando novos mecanismos de
interlocução, apoiando e promovendo eventos e encontros
regulares que integrem todos os associados e contemplem suas
particularidades locais.

o Criar um calendário anual de atividades que contemple as
realidades de cada região, garantindo capilaridade às ações do
FORTEC.

o Buscar oportunidades de captação de recursos financeiros que
possam ser compartilhados com as regionais do FORTEC.

Esses seis eixos serão suportados por três áreas transversais:

A. Finanças:

o Desenvolver um plano financeiro claro e transparente que
assegure a sustentabilidade da associação e a viabilidade dos
projetos.

o Gerenciar receitas e despesas de maneira a atender a legislação
na apresentação de contas da associação.

o Captar recursos financeiros ou econômicos, via projetos,
patrocínios e outros, para subsidiar as ações do FORTEC.

B. Comunicação:

o Estabelecer um mecanismo de comunicação efetivo e
transparente, de forma que os associados possam ter acesso a
informações relevantes e atualizações sobre as atividades da
associação.

o Fortalecer os canais de comunicação para receber sugestões e
contribuições dos associados para aperfeiçoar as ações do
FORTEC.

C. Operação:

o Estabelecer um modelo de operação de forma que os projetos e
ações da gestão sejam realizados com eficiência e eficácia.



Nosso Compromisso:

A Chapa "Excelência e Prosperidade" se compromete a trabalhar
incansavelmente por um FORTEC mais forte, unido e inovador. Acreditamos
que, com a contribuição de todos, podemos deixar o FORTEC ainda mais
consolidado e capacitado para enfrentar os desafios e aproveitar as
oportunidades do futuro.
Contamos com seu apoio! Juntos, podemos alcançar a excelência e promover
a prosperidade que todos desejamos.


